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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger tist politika belgeleri esas alinarak

Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, ncelik ve ilkeler cercevesinde Miidiirltigtimiiz stratejik plan hazirlama ekibinin

katkilariyla katilimcr yontemlerle hazirlanan Kirkbasg llkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gériilmiistiir.

Kirkbas Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira Adi Soyadi Unvam Imza
1 Ali TOKER Okul Mudiird e 1 i
2 Elif Sultan ONAL Ogretmen
8 Mustafa SART Okul Aile Birligi Bagkan M ﬂaﬂ/
4 Yavuz SARI Ogrenci Velisi -

52
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Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali TOKER
	Okul Müdürü
	Ali TOKER
	Okul Müdürü

	Elif Sultan ÖNAL
	Öğretmen
	Elif Sultan ÖNAL
	Öğretmen

	Mustafa SARI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Nahide KILINÇ
	TYP İşkur Personeli

	Yavuz SARI
	Öğrenci Velisi
	Mustafa SARI
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	Yavuz SARI
	Öğrenci Velisi

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
   Kırkbaş Köyü’nde okul ilk kez 1950 yılında açılmıştır. 1950 yılında, köy halkı-devlet işbirliği içinde yapılan iki derslikli ve lojmanlı taş bina, eğitim öğretim faaliyetini 1978 yılına kadar sürdürmüştür.

1978 yılında devlet tarafından dört derslikli prefabrik okul ve lojman yapılmıştır. Bu binada eğitim öğretim faaliyeti 1996 yılına kadar sürdürülmüştür. 1996 yılında devlet tarafından yaptırılan beş derslikli, müdür odası, öğretmenler odası ve altı kabin tuvaleti bulunan betonarme binada halen eğitim öğretim 23 öğrenci, 1 Sınıf Öğretmeni ve 1 Okulöncesi Öğretmeni ile sürdürülmektedir.
   Okulumuz Yalvaç merkeze 23 km uzaklıkta olup, Yalvaç Senirkent yolundan giderken Mısırlı Köyü yoluna dönüş yapılıp Mısırlı Köyünden 4 km içeride kalmaktadır. Okulun açık adresi “Küme Evler NO: 7 Kırkbaş Köyü Yalvaç/ ISPARTA” dır.
Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planımıza göre hedef ve performans göstergelerinde hedeflenen sonuçlara ulaşıldığı tespit edilmiştir. Söz konusu hedefler yeni hazırlanan 2024-2028 stratejik planda yer almayacaktır. Stratejik planın uygulanması esnasında tespit edilen eksiklikler yeni stratejik plana eklenip ona göre uyarlanmıştır.

2024-2028 yılları için hazırlanan stratejik plan, eğitim öğretimde son yıllarda gelişen teknolojik gelişmeler ve özellikle öğrencilerin sosyal ve karakter gelişimlerine yönelik hazırlanmakta olup; hedefimiz öğrencilerimizin bilişsel, duyuşsal ve psikomotor yönlerini imkânlar dâhilinde en üst seviyeye çıkarmak olacaktır.
 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Isparta
	İlçesi: Yalvaç

	Adres: 
	Küme Evler NO: 7
	Coğrafi Konum (link)
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0246 467 21 73
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	706278@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://yalvackirkbasilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	706278
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1950
	Toplam Çalışan Sayısı 
	3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	8
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	15
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	23
	
	Toplam
	2

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	
	1

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	
	3


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	36
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	2
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	336
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2118
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	336
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	336
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	2
	2
	4
	
	
	
	

	2-A
	0
	1
	1
	
	
	
	

	3-A
	0
	5
	5
	
	
	
	

	4-A
	3
	3
	6
	
	
	
	

	Anasınıfı
	3
	4
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	1
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 mbps’ye kadar

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	0
	0

	2023
	0
	0


Mevzuat Analizi

	YASAL
YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK
	TESPİTLER
	İHTİYAÇLAR

	Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek.
	1739 sayılı Millî Eğitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 2.fıkrası
	Diğer kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarının eğitim ve öğretim hizmetlerinde yapıcı iş birlikleri içerisinde yeterince
yer almaması
	İlgili kamu, özel kuruluş ve
sivil toplumkuruluşlarıyla eğitim ve öğretim hizmetinin bir bütünlük içerisinde yürütülmesine yönelikbilgi, görüş ve deneyim paylaşımının artırılarak toplumsal mutabakatın sağlanması

	İlgi, istidat ve kabiliyetlerini
geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarınısağlamak
	1739 sayılı Millî Eğitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 3.fıkrası
	Farklı beceri ve
özelliklere sahip bireylerin bir üst öğrenime geçişlerinde yeterlilik, ilgi ve kabiliyetlerine göre uygun program veya bölümlere yerleşememeleri
	İlgili kurum ve kuruluşlarla
iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliğe, meslek ahlakına ve değerlere sahip, yenilikçi, girişimci, üretken iş gücü yetiştirilmesi için erken yaşta yapılacak beceri, ilgive yetenek ölçme uygulamalarının yaygınlaşması

	Eğitimde kadın, erkek
herkese fırsat ve imkân eşitliği sağlanır. Maddi imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel tedbirler alınır.
	1739 sayılı Millî Eğitim Temel
Kanunu 8. maddesi, 1.fıkrası
	Tüm eğitim
kademelerinde imkân ve başarı farklılıklarının olması
	Öğrencilerin bilişsel, duyusal
ve pisikomotor gelişimleri noktasında yenilikçiöğretim yöntemlerinin kullanılması, çok yönlü gelişimini destekleyecek iyi uygulama ve projeler üretmesine imkân verecek şekilde düzenlenmesi

	Devamsızlıkve okul terki
riski altındakiöğrencilere ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak
	Millî Eğitim Bakanlığı İl Ve İlçe
Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 11.maddesi, ç fıkrası
	Özellikle ortaöğretim
kademesinde bireysel ve sosyal nedenlerden dolayı okula devamsızlık oranının artış göstermesi
	İlgili kurum ve kuruluşlar,
ebeveynler ve tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde rehberlik çalışmalarının artırılması


Üst Politika Belgeleri Analizi

	SIRA NO
	DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planları


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Okul Çalışanları Anketi Sonuçları:
	SIRA NO
	                        MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILMIYORUM

	1. 
	Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	2. 
	Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	3. 
	Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	4. 
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	5. 
	Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	6. 
	Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	7. 
	Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	8. 
	Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirlerini desteklemektedir
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	9. 
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	10. 
	Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	11. 
	Yöneticiler, okulda motivasyonu artırmak için düzenlenen etkinliklere katılım sağlar.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	12. 
	Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	13. 
	Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	14. 
	Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	15. 
	Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	16. 
	Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	17. 
	Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	18. 
	Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs. olmaz.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	19. 
	Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	20. 
	Okulumuz huzurludur.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	21. 
	Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	22. 
	Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	23. 
	Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır
	%50
	%0
	%0
	%0
	%50

	24. 
	Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	25. 
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	26. 
	Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	27. 
	Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	28. 
	Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	29. 
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	30. 
	Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	31. 
	Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	32. 
	Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	33. 
	Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	34. 
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	35. 
	Okulda kendimi güvende hissederim.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	36. 
	Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	37. 
	Aldığım ücret  yeterlidir.
	%0
	%0
	%0
	%0
	%100

	38. 
	Okul yönetiminden memnunum.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	39. 
	Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	40. 
	Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	41. 
	Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...) 
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	42. 
	Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	43. 
	Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	44. 
	Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	45. 
	Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	46. 
	Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	47. 
	Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0


Veli Anketi Sonuçları:

	SIRA NO
	                        MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILMIYORUM

	1. 
	Okul öğretmenleri ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	2. 
	Okul çalışanları ile ihtiyaç duyduğumda  rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%60
	%30
	%10
	%0
	%0

	3. 
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	4. 
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0

	5. 
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	6. 
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	7. 
	Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	8. 
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınıyor.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	9. 
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	10. 
	Okul yöneticilerine güvenirim.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	11. 
	Okul öğretmenlerine güvenirim.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	12. 
	Okulun diğer personeline (memur, hizmetli vb.) güvenirim.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	13. 
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	14. 
	Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	15. 
	Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	16. 
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	17. 
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	18. 
	Sınıf temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	19. 
	Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaşabiliyorum.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	20. 
	Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	21. 
	Öğrenci işleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanında düzenlenir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	22. 
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	23. 
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	24. 
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	25. 
	Teneffüs sürelerinin yeterli olduğunu düşünüyorum.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	26. 
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	27. 
	Okulda verilen ödevler öğrencilerin seviyelerine ve işlenen konuya uygundur.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	28. 
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	29. 
	Okul, teknolojik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	30. 
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	31. 
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%30
	%40
	%20
	%0
	%10

	32. 
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	33. 
	Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencinin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	34. 
	Okul/kurum müdürlüğünün web sayfası faaliyetlerini etkin olarak tanıtacak şekilde tasarlanmıştır.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	35. 
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	36. 
	Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenmektedir.
	%40
	%20
	%30
	%10
	%0

	37. 
	Okul, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlamaktadır.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0

	38. 
	Okulda, öğrenci başarıları değerlendirilirken tarafsız davranıldığını düşünüyorum.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	39. 
	Çevreden okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	40. 
	Bu okulu başkalarına da tavsiye ederim.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0


Öğrenci Anketi Sonuçları:

	SIRA NO
	                        MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN
	KATILMIYORUM

	1. 
	İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	2. 
	İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	3. 
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	4. 
	Sınıf temsilcimiz, dilek, öneri ve şikayetlerimizi ilgili kişilere ulaştırır.
	%72
	%0
	%28
	%0
	%0

	5. 
	Arkadaşlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate alınır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	6. 
	Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	7. 
	Okulumuz yöneticilerine güvenirim.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	8. 
	Okulumuz öğretmenlerine güvenirim.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	9. 
	Okulumuzun diğer çalışanlarına güvenirim.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	10. 
	Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.
	%60
	%0
	%25
	%15
	%0

	11. 
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	12. 
	Okulda yangın ve doğal afetlere (deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	13. 
	Yöneticilerden hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	14. 
	Öğretmenlerimizden hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	15. 
	Okulumuzdaki diğer çalışanlardan, (memur, hizmetli, vs)  hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	%72
	%0
	%28
	%0
	%0

	16. 
	Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir.
	%43
	%43
	%14
	%0
	%0

	17. 
	Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%86
	%0
	%14
	%0
	%0

	18. 
	Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	19. 
	Okulumuzda sağlık sorunu yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	20. 
	Dersler seviyemize uygun olarak işlenir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	21. 
	Okulda edindiğim bilgilerin şimdi veya ileriki hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum.
	%86
	%0
	%14
	%0
	%0

	22. 
	Derslerin işlenişinde bilgisayar, akıllı tahta, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	23. 
	Aradığım kaynakları (kitap,dergi  vs.) okulda bulabiliyorum.
	%72
	%28
	%0
	%0
	%0

	24. 
	Ödevler, işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir.
	%58
	%28
	%0
	%14
	%0

	25. 
	Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır.
	%58
	%14
	%28
	%0
	%0

	26. 
	Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	27. 
	Teneffüs  süreleri yeterlidir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	28. 
	Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler.
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	29. 
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır..
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	30. 
	Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da yararlanabileceğim şekilde düzenlenmiştir.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	31. 
	Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	32. 
	Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	33. 
	Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	34. 
	Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve  sağlıklıdır
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	35. 
	Okulda  yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.
	%72
	%0
	%28
	%0
	%0

	36. 
	Düzenlenen  sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum.

	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	37. 
	Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkanı sağlar.
	%58
	%28
	%0
	%14
	%0

	38. 
	İlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	39. 
	Katılacağımız kulüpleri istek ve yeteneklerimiz doğrultusunda seçeriz.
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	40. 
	Katılığım kulüpleri faaliyetlerinden bir çok şey öğrendim.
	%86
	%0
	%0
	%14
	%0

	41. 
	Okulumuzda belirli gün ve haftalarla (Öğretmenler Günü, Atatürk Haftası, Yeşilay Haftası vb) ilgili kutlamalar yapılmaktadır.
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0

	42. 
	Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum
	%86
	%0
	%0
	%0
	%14

	43. 
	Okulda ders içi ve ders dışı elde ettiğimiz başarılar ve örnek davranışlarımız ödüllendirilir
	%72
	%14
	%14
	%0
	%0

	44. 
	Öğretmenler sınav sonuçlarının değerlendirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız davranırlar.
	%43
	%43
	%14
	%0
	%0

	45. 
	Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır.

	%58
	%28
	%14
	%0
	%0

	46. 
	Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	47. 
	Okulda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	48.
	Tercih şansım olsa yine bu okulu seçerdim.
	%86
	%14
	%0
	%0
	%0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenmeye istekli azimli öğrencilerin olması.

	Çalışanlar
	Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması.

	Veliler
	Velilerin okul ile iletişiminin rahat olması

	Bina ve Yerleşke
	Bahçemizin duvarla çevrili ve açık alanının geniş olması

	Donanım
	Güvenlik kameralarının bulunması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürünün oluşmuş olması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişimin kuvvetli olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Personelin kurumdan uzakta ikamet etmesi

	Veliler
	Velilerin eğitim öğretime ilgisizliği

	Bina ve Yerleşke
	Eski binanın okul bahçesinde duruyor olması

	Donanım
	Elektrik kesintisinden dolayı jeneratör eksikliği

	Bütçe
	Okul aile birliği kaynaklarının yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	Müdür yetkili öğretmenin sınıf ve idare işlerini aynı zamanda yürütmekte zorlanması

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Köyün ulaşım sıkıntısının olmaması

	Ekonomik
	Fiziki alanların geliştirilmeye açık olması

	Sosyolojik
	Okulun şehir gürültüsünden uzak olması

	Teknolojik
	İnternet bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Doğa ile iç içe olması


Tehditler
	Politik
	Köyün dağınık bir yerleşkeye sahip olması

	Ekonomik
	Velilerin okula yardım yapmaması

	Sosyolojik
	Köyün göç vermesi

	Teknolojik
	Elektrik kesintisinin sık olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Kış şartlarında ulaşım ve su sorunu


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsız Öğrenciler

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	İyep kursları

	7
	Zeka oyunları kursları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	2
	Donatım eksikliklerinin giderilmesi

	3
	Okul aile iş birliği

	4
	Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi

	5
	Veli iletişim kanallarının açık olması

	6
	Sosyal medya ve web sitesinin aktif kullanılarak velilerin bilgilendirilmesi

	7
	İş güvenliği ve sivil savunma

	8
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Kendisiyle ve toplumuyla barışık, teknolojik gelişmeleri takip eden öğrenmeye meraklı, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk üstlenebilen, öz güven sahibi, üretken, yaratıcı, araştıran ve sorgulayan, gelişmelere açık,  Atatürk İlkelerine ve Laik Cumhuriyete sahip çıkan 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek bireyler yetiştirerek Yalvaç ilçesinin örnek ve model okulu olmak.
VİZYONUMUZ *
Bireysel farklılıkları dikkate alan, araştırma sorgulama becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, milli ve ahlaki değerlerine bağlı tarih bilincine sahip, yaşadığı coğrafyayı bilen, sorumluluklarını bilen, insan haklarına saygılı, Atatürk ilke ve devrimlerini benimsemiş, yeniliklere açık iyi bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Önce insan,
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,
3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
4) Adaletli performans değerlendirme
5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma
6) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olma,
7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu kazandırma.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE GELECEĞE BAKIŞ
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Performans Göstergeleri 
	Amaç 1
	A1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
	
	

	Hedef 1.1
	H.1.1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	
	

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1.1. Kayıt bölgesindeki okulöncesi öğrencilerinden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	25
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.1.1.2. İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	25
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.1.1.3. Okula başlayan okulöncesi öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	25
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci  (%)
	25
	6,25
	0
	0
	0
	0
	0
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi  Öğretmeni
	
	

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi Öğretmeni
	
	

	Riskler
	- İhtiyaçların karşılanmasına yönelik mali kaynakların yetersiz kalması- Öğrencilerin okula devamının sağlanması hususunda okul-aile iş birliğinin yetersiz kalması- Öğrenme kayıplarının telafi edilmesi amacıyla düzenlenen mekanizmaların yetersiz kalması
	
	

	Stratejiler
	S.1.1.1 Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.S.1.1.2. Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.S.1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.S.1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için asansör bakımının yapılması sağlanacaktır.S.1.1.5 Oryantasyon eğitiminin devamsızlığının takip edilmesi
	
	

	Maliyet Tahmini
	-
	
	

	Tespitler
	- Ailelerin eğitime ilişkin farkındalık düzeyinin yeterince yüksek olmaması

- Devamsızlığın önlenmesi ve öğrenme kayıplarının giderilmesi için etkili rehberlik yapılması
	
	

	İhtiyaçlar
	- Aile eğitimlerine devam edilmesi

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır
Performans Göstergeleri
	Amaç 2
	A2 Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak 
	
	

	Hedef 2.1
	H.2.1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
	
	

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.1. 1. Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları 
	25
	85
	İlkokullarda puanla değerlendirme kaldırılmıştır. Yapılandırıcı, biçimlendirici değerlendirme ölçekleri kullanılacaktır.
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.2.1. 2.Öğrenci başına okunan kitap sayıs
	25
	20
	25
	30
	35
	40
	50
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.2.1.3. Okul/ kurumda sanatsal sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	25
	16
	20
	20
	20
	20
	20
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG:2.1.4.Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	25
	12
	15
	15
	15
	15
	15
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi Öğretmeni
	
	

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi Öğretmeni
	
	

	Riskler
	- İhtiyaçların karşılanmasına yönelik mali kaynakların yetersiz kalması- Öğrencilerin okula devamının sağlanması hususunda okul-aile iş birliğinin yetersiz kalması

- Öğrenme kayıplarının telafi edilmesi amacıyla düzenlenen mekanizmaların yetersiz kalması

-EBA Portaline erişimde öğrencilerin maddi yetersizlik nedeni ile yetersiz kalınması
	
	

	Stratejiler
	S.2.1.1 Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili tanıtım çalışmaları ve ödüllendirmelerle bu tür etkinliklere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
S.2.1.2 Egzersiz ve diğer çalışmalarının sonuç odaklı olması için gerekli tedbirler alınacaktır.

S.2.1.3 Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

-S.2.1.4 Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek.
S.2.1.5 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.

S.2.1.6. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilecektir.

S.2.1.7. Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınacak ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden azami derecede yararlanacaklardır.
	
	

	Maliyet Tahmini
	-
	
	

	Tespitler
	- Ailelerin eğitime ilişkin farkındalık düzeyinin yeterince yüksek olmaması

-Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması

-Parçalanmış ve çocuğuna ilgisiz aileler

-Öğrencilerdeki tablet, telefon ve internet kullanımının olumsuz şekilde artması.
	
	

	İhtiyaçlar
	- Aile eğitimlerine devam edilmesi

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması
	
	


	Amaç 2
	A2 Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
	
	

	Hedef 2.2
	H.2.2. Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak
	
	

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.2.1. Başvuru yapılan yerel proje sayısı
	100
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi  Öğretmeni
	
	

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi  Öğretmeni
	
	

	Riskler
	- Öğretmenlerde ulusal-uluslararası projelere ilgisizlik

-Yabancı dil eğitiminde karşılaşılan sorunlar.


	
	

	Stratejiler
	S.2.2.1 Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması.S.1.2 Kayıt bölgesinde yer alan öğrenciler tespit edilecektir.

S.2.2.2 AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2028 hedeflerine yönelik çalışmalarına müdürlüğümüz personeli ve öğrencileri e-twinning projesine katılacaktır.

S.2.2.3 Öğrencilerimizin yabancı dil öğrenimine isteklerinin artırılması


	
	

	Maliyet Tahmini
	
	
	

	Tespitler
	- Ulusal ve uluslar arası projelere katılım gösteren okullarla işbirliği yapılması
	
	

	İhtiyaçlar
	-Ulusal ve uluslar arası projelerle ilgili öğretmenlere eğitim verilmesi
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Amaç 3
	A3  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	
	

	Hedef 3.1
	H.3.1 Okulun fiziki ortamlarını iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilecek ve eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacak, eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilecek, kaynak kullanımında etkililiğin ve verimliliğin artması sağlanacaktır.
	
	

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.1.1 Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi alan personelin sayısı
	16,7
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.3.1.2. Bilişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kullanılma düzeyi(%)
	16,7
	50
	80
	90
	100
	100
	100
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.3.1.3. Mevcut kamera sayısı (%)
	16,7
	8
	8
	10
	12
	12
	12
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.3.1.4.Okul web sitesinin kullanım oranı(%)
	16,7
	10
	50
	70
	80
	85
	90
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.3.1.5. Yangın eğitimi alan personelin sayısı
	16,7
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	PG.3.1.6. Hijyen eğitimi alan personel tüm sayısı
	16,7
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	Dönemde bir
	Dönemde bir

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi Öğretmeni 
	
	

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Okulöncesi Öğretmeni
	
	

	Riskler
	- İhtiyaçların karşılanmasına yönelik mali kaynakların yetersiz kalması

- Güvenlik Personeli yetersizliği
	
	

	Stratejiler
	S.3.1.1 Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi alan personel sayımızın arttırılması sağlanacak ve alınan bu eğitimler öğrencilerimizin düzeyine uygun olarak öğretmenlerimizce öğrenciye aktarılacaktır
S.3.1.2 Okulumuza güvenlik görevlisi sağlanması için gerekli taleplerde bulunulacaktır.

S.31.3 Teknolojinin eğitim alanında daha etkin kullanılmasını sağlamak ve eğitim- öğretim faaliyetlerinin veriminin arttırılması için derslerde bilişim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanılması teşvik edilecektir.

-S.3.1.4 Okulumuzda  bulunan  mevcut kamera sayısının arttırılması ve güvenlik tedbirinin üst seviyeye çıkarılması için gerekli önlemler alınacaktır.

-S.3.1.5 Tüm personelin yangın eğitimi alması, yangın ekipmanlarının periyodik bakımlarının zamanında yapılması sağlanacaktır.

-S.3,1,6 Tüm personelin Hijyen eğitimi alması sağlanacaktır. Sağlıklı yaşam ve hijyen konulu seminerler düzenlenecektir
	
	

	Maliyet Tahmini
	-
	
	

	Tespitler
	- Güvenlik Personeli Yetersizliği giderilmeli


	
	

	İhtiyaçlar
	- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Sayr :E-86602213-602.04.01-104166135 - 10.06.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1 ‘ :

YALVAC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

llgi : a)5018 sayili Kanunu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi

5018 Sayili Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. On ikinci Kalkinma Plani,M
illi Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 ve diger list politika belgeleri esas alinarak 2024-2028S
tratejik Planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamsa ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Miidiirligiimiizceb
enimsenen temel politika &ncelik ve ilkeler cercevesinde Kirkbas Ilkokulu Miidiirliigiiniin2
024-2028 Stratejik Plani katilimer bir anlayigla hazirlanmig bulunmaktadir.
Miidiirliigiiniizee uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Kirkbasg IlkokuluM
tdurltgu Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;
Olurlariniza arz ederim.

. Ali TOKER
Miidiir Yetkili Ogretmen
Uygun goriislerinize arz ederim
Selami YALCIN
Sube Miidiirii
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag Ilge Milli Egitim Mudiirii

Ek : 2024-2028 Stratejik Plan1 (54 sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.” '
Adres : Kirkbag K6yii No:3/A 32400 Yalvag/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Ali TOKER

Telefon No : 0246 467 21 73 Unvan : Okul Midiirt
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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